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TALENT MANAGEMENT

Naam regeling:
ESF 2007-2013 — prioriteit 3, actie E — Sociale innovatie

Regio:
Landelijk

Omschrijving regeling:

Werk en meer mogelijk maken voor iedereen. Dat is één van de speerpunten van Europa.
Het Europees Sociaal Fonds (ESF) zal daarom worden ingezet om mensen te helpen die
lastig zelfstandig een baan kunnen vinden. Tevens kunnen door de minister erkende O&O-
fondsen voor bedrijven en instanties subsidie aanvragen om werknemers scholing te laten
volgen. Daardoor kunnen zij zich gemakkelijker aanpassen aan de veranderingen op de
arbeidsmarkt en zo hun arbeidsmarktpositie verbeteren.

Tot slot wordt de ESF-subsidie 2007-2013 ingezet voor sociale innovatie, gericht op
verhoging van de arbeidsproductiviteit - prioriteit 3, actie E.

Doelstelling

Een project heeft tot doel de arbeidsproductiviteit te verhogen als gevolg van de vernieuwing
van de wijze waarop de arbeid is georganiseerd. De volgende middelen kunnen worden
ingezet: innoveren van werkwijzen, werkprocessen en arbeidsverhoudingen en het maximaal
benutten van competenties, gericht op het verbeteren van de bedrijffsprestaties en
ontplooiing van talent.

Eisen projecten
= project duurt ten hoogste 12 maanden.
= project moet gericht zijn op tenminste één van de volgende thema'’s:
- slimmer werken (bijv. slimmer pauzeren, werkplekverbetering, nieuwe
hulpmiddelen)
- flexibelere arbeidsorganisaties (bijv. combineren werk en privé, flexibeler
arbeidstijden)
- nieuwe verhoudingen in arbeidsorganisaties (bijv. taakroulatie, verbeteren
bedrijfscultuur).
= deelname aan het project staat slechts open voor werkgevers.
= het project wordt gesteund door zowel de deelnemende werkgever(s) als de
werknemers.
= begrote subsidiabele kosten bedragen ten minste € 67.000 en ten hoogste €
160.000.
= aanvrager draagt zorg voor 25% cofinanciering.
= de beoogde resultaten van het project moeten algemeen overdraagbaar zijn.
= het project moet bijdragen aan de implementatie van sociale innovatie.
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Cijfers
Totaal beschikbaar bedrag over 7 jaar: € 41.500.137, voor het tijdvak oktober 2009 is €
7.000.000 beschikbaar.

Aanvrager
Werkgever (rechtspersoon). Eenmanszaken en VOF kunnen niet aanvragen.

Aanvraagtijdvak
2009 — 2013 oktober 1 januari 2008 tot en met 31 december 2013 van 1 oktober 09.00 uur
tot en met 31 oktober 17.00 uur

Aanvragen/meer informatie:
http://www.agentschapszw.nl/index.cfm?fuseaction=dsp rubriek&rubriek id=391259&menu
item=12686




